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T wee weken geleden werd de 7
miljardste wereldburger gebo-
ren. Hij of zij zal vast nog

niet beseffen welke uitdagingen Moe-
der Aarde en haar bewoners te wach-
ten staat. Twee weken geleden werd
in Den Haag een innovatieconferen-
tie gehouden met kopstukken uit
overheid, wetenschap en bedrijfsle-
ven. De rode draad was duurzaam
ondernemen en besturen. De proble-
men zijn omvangrijk, talrijk en ge-
lijktijdig. Een explosief groeiende we-
reldbevolking veroorzaakt een toene-
mende schaarste aan energie, water
en voedsel. In de komende 40 jaar
zullen we meer voedsel consumeren
dan de gehele wereldbevolking in de
afgelopen 8000 jaar, volgens Paul
Polman (CEO Unilever). Sommige
werelddelen hebben een sterk vergrij-
zende bevolking en andere delen pro-
beren een overdaad aan jongvolwas-
senen in toom te houden, die een
deel van de welvaartskoek opeisen.
Slechts 150 miljoen aardbewoners ge-
bruiken 25% en 1,5 miljard mensen
verbruiken meer dan 50% van de to-
tale energiebehoefte. We zijn ver-
slaafd aan fossiele brandstoffen
(olie, gas en steenkool), zoals Feike
Sijbesma (CEO DSM) opmerkte.
Momenteel goed voor meer dan 80
% van de energieopwekking. Deze
verslaving ligt ook verankerd in on-
ze materialenbehoefte. Meer dan
driekwart van álle producten om
ons heen is gebaseerd op grondstof-
fen afkomstig uit fossiele brandstof-
fen. Wij zijn verslaafd aan koolstof.
Geen wonder dat duurzaamheid,
zorgvuldig omgaan met de kwetsba-
re planeet Aarde het denken van de
genoemde kopstukken beïnvloedt.
Alternatieve duurzame vormen van
energieopwekking, veel efficiënter
energieverbruik en de zorg voor de
samenleving staan centraal. Niet
shareholder value maar shared va-
lue is het adagium. Niet het gebrui-
ken van de aarde en de consumen-
ten, maar het teruggeven aan de aar-
de en de consumenten is de paradig-
maverschuiving. Opvallend was dat
minister Verhagen in zijn toespraak
als openbaar bestuurder gevangen
leek te zitten in een politiek keurslijf
van denkbeelden dat erg nationaal
en economisch georiënteerd is en dat
juist de CEO’s blijk gaven van visio-
naire denkbeelden op wereldniveau,
een staatsman waardig. Vroeger wa-
ren het de politici die beschouwend
ons richting gaven en leken de indus-
triëlen alleen op eigen gewin uit. En
nu lijkt het omgekeerde het geval.
Het besef is er in ieder geval, maar
het verlicht leiderschap in deze is
nog in wording. We hebben nog een
lange weg te gaan om het leven dra-
gelijk te maken als er in 2050 9 mil-
jard mensen zullen zijn.

Schijndel

EasyPOS

Al vijftien jaar ontwikkelt, test en
verkoopt Mutsaars Automatisering
easyPOS software. Besloten is de
bedrijfsnaam te noemen naar het
hoofdingrediënt. ,,Nu is gekozen
voor een herpositionering staat
niets een duidelijke communicatie
meer in de weg staat.’’

Tilburg

Presteren anno nu

Business Growth Associates houdt
met stichting Tess een seminar
over presteren in spannende tij-
den, bedoeld voor bedrijven en in-

stanties. Oprichter David Hulsen-
boom gaat in op het succes van po-
sitief coachen. Het seminar begint
15 december in het Willem II-sta-
dion om 17 uur. De opbrengst gaat
voor 100% naar de stichting Tess,
die zich inzet voor dolfijnonder-
steunde therapie.
Aanmelden: info@stichtingtess.nl

Den Bosch

Legal experience

Herman Knotter is toegetreden als
partner bij advocatenkantoor Le-
gal experience. Knotter gaat zich
binnen bezighouden met commer-
ciële contracten. Sinds 2001 was
Knotter als advocaat en partner
franchise verbonden aan Banning
advocaten. Hij heeft zich naast sa-
menwerkingsvormen als distribu-
tie en agenturen met name gespe-
cialiseerd in franchise.

Veghel

Bierens Incasso

Mannes Westhuis (Bierens Incas-
so Advocaten) is de eerste winnaar
van de FCIB Award. De prijs werd
uitgereikt tijdens een conferentie
in Wenen. De Finance & Credit In-
ternational Business Associaton
(FCIB), met meer dan 1200 leden

uit 55 landen, overhandigde de
award als waardering voor de in-
zet van Mannes Westhuis om het
credit management vak verder te
professionaliseren.

Liempde

Tuin van het Jaar

Brabantse tuinen dingen mee naar
de titel Tuin van het Jaar 2012. Tot
de genomineerden behoren: Hove-
niersbedrijf Jan Abrahams uit
Biest-Houtakker (met een tuin te
Diessen), De Rooij Hoveniers uit
Dussen (tuin te Dordrecht) en
Puur groenprojecten uit Liempde
(tuin te Best).

Haaren

Wim Groenadvies

Wim van der Ven(62) heeft na
een lange carrière in de groensec-
tor het bedrijf Wim Groenadvies
opgericht. Hij wil zijn ervaring in
de groene sector nog breder inzet-
ten. WIM Groenadvies heeft uitge-
breide kennis van bedrijfsmanage-
ment en marketing.
www.wimgroenadvies.nl

Veghel

Incasso

Bierens Incasso Advocaten houdt
een seminar ‘Incasso en Faillisse-
menten’ op 16 november. Gezien
de stijging van het aantal faillisse-
menten krijgen steeds meer bedrij-
ven ermee te maken via de debi-
teuren. In dit seminar leren ze hoe
ze een vordering voorafgaand aan
een faillissement nog kunnen in-
casseren, wat de rechten en plich-
ten zijn en hoe de schade zo veel
mogelijk beperkt kan worden.

Den Bosch

Bensdorp

Bensdorp Wijnen is verhuisd en
heeft zijn intrek genomen in het
pand van The Art of Living Well,
Het Sterrenbeeld 25 te Den Bosch.
Op 9 december (16-18 uur) en 10
(14.30-17.30 uur) is er open huis.

Rosmalen

More Beautiful

Schoonheidsinstituut Centre
Cosmétique heet nu More Beauti-
ful. De nieuwe naam past beter bij
de activiteiten en de nieuwe uit-
straling. ,,Vorig jaar hebben we on-
ze salon compleet gerestyled. Het
interieur is nu strak, de uitstraling
open en fris.”

Den Bosch

De Keizer

Pieter-Bas Timmerman is na ne-
gen jaar werkzaam geweest te zijn
bij Meeús Den Bosch in dienst ge-
treden als senior accountmanager
bij De Keizer, registermakelaars in
assurantiën te Rotterdam.

Tilburg

Sessence

Het midden- en kleinbedrijf kan
voortaan terecht bij Sessence als
het gaat om software oplossingen,
producten en diensten. Sessence
staat voor ‘slimmer met software’
en biedt haar klanten advies, aan-
koop, implementatie, beheer en
training van IT software. Sessence
levert alle softwaremerken.

Tilburg

Match Plan

Erik Smidt is toegetreden tot de di-
rectie van Match Plan Corporate Fi-
nance. Erik is beëdigd business va-
luator en heeft ruim tien jaar erva-
ring opgedaan.
Erik is verantwoordelijk voor het
kantoor van Match Plan in Til-
burg. Match Plan is een middel-
groot advieskantoor op het gebied
van koop en verkoop van onderne-
mingen, waardebepalingen en fi-
nancieringen.

Tilburg

Teleperformance

Frost & Sullivan roept Teleperfor-
mance uit tot bedrijf van het jaar
in de markt voor het uitbesteden
van contactcenter-diensten. Dat ge-
beurt op basis van een marktanaly-
se. Teleperformance kende een
sterke organische groei. In Europa,
Azie en Midden-Oosten heeft Tele-
performance meer dan 34.400 con-
tactcenter-medewerkers in dienst.

Oisterwijk

Stephan Rens

ReNsultaat organisatieontwikke-
ling is gestart als professioneel
dienstverlener. Het bedrijf is opge-
richt door Stephan Rens. Hij heeft
ruim vijftien jaar ervaring als ver-
andermanager en coach in sterk
veranderende omgevingen. Rens
zegt geboeid te zijn door het men-
selijk kapitaal in organisaties en is
ervan overtuigd dat duurzaam suc-
cesvol ondernemen begint bij con-
tinue ontwikkeling.
www.reNsultaat.nl

Tenslotte    door Jan Mengelers

ALLES VOOR KANTOOR

Kapt. Hatterasstraat 8  5015 BB Tilburg (013) 544 08 40  www.wijffels.nl

Ook gebruikt kantoormeubilairKantoormeubilair - Kantoorartikelen - Machines

Of het nou gaat om groene polymeren, groene energie, groene plastics; de 
vooruitzichten voor de biobased economy zijn gigantisch. De wereld snakt 
naar duurzame oplossingen. Daar speelt de Green Chemistry Campus die 
eind september opende in Bergen op Zoom op in. De campus is speciaal ge-
richt op inovatieve bio-producten op het snijvlak van agro en chemie. 

Vaag? Helemaal niet. Denk aan innovaties als verpakkingen gemaakt van 
aardappelschillen, natuurvezels in dashboards en bietenloof als brandstof 
voor auto’s. Dat soort vernieuwingen heeft de Green Chemistry Campus voor 
ogen. Jonge technologische bedrijven krijgen er de ruimte om hun vindingen 
uit te werken. Een inspirerende omgeving waar bedrijven elkaars sparring-
partner zijn. En waar volop faciliteiten aanwezig zijn om onderzoek te doen, 
testen uit te voeren en pilots te ontwikkelen. Een perfect klimaat voor start 
ups.    

De Green Chemistry Campus in Bergen op Zoom is uniek in de wereld. Ont-
staan dankzij de samenwerking tussen de drie O’s: Ondernemers, Onderwijs 
en Overheid. Waarom in West-Brabant? Juist hier zijn agro- en chemiebedrij-
ven ruimschoots aanwezig. Door dwarsverbanden aan te gaan, kunnen zij 
nieuwe markten aanboren. De campus zal deze ontwikkeling aanjagen.

De Green Chemistry Campus is een goed voorbeeld van slimme economie 
die centraal staat in het beleid van de provincie Brabant. Door het maken 
van slimme combinaties maken we van een maatschappelijke vraagstuk een 
economische kans.

Bert Pauli
Gedeputeerde provincie Brabant

Agro 
Meets 
Chemistry

Miljarden

Berichtenservice
19

De laatste nieuwtjes

Nieuwtjes?
brabantsdagblad.nl/deondernemer
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